
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 
 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป 
คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานใหประกาศไวโดย
เปดเผย ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลดวย โดยไดรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2564 เรียบรอยแลวนั้น 
   

  เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรีจึงประกาศรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 
2563 – มีนาคม 2564) ใหทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 
 

 
(นายสังวร มุงดี) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(เดือนตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
 

 
 

ของ 

 
นายสังวร  มุงด ี

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลปราณบรุ ี
 
 
 
 
 

 
 

 

ท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555  

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 



คํานํา  
 

   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 

5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 บัญญัติใหนายกองคการบริหารสวนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน

ตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนประจําทุกป  
 

   ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และเพ่ือเปนการเปดโอกาสใหประชาชน ไดมี

ชองทางในการรับทราบขอมูลขาวสารในการบริหารราชการ และผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีประจําปงบประมาณ 2563 ในระยะท่ีผานมา (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) ขาพเจา

จึงจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 7 

พฤศจิกายน 2555 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ข้ึน 
 

   ขาพเจาในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ขอขอบคุณประธานสภา รอง

ประธานสภา สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกทานท่ีไดสนับสนุนและใหความรวมมือในการ

บริหารราชการดวยดีตลอดมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 

           หนา 
 

 

1. สรุปนโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภา        1 

2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ    4 

3. การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     4 

4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน    4 

5. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน      5 

6. การสงเสริมการทองเท่ียวอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน    5 

7. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารการจัดการท่ีดีขององคกร    5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปนโยบายการบริหารงาน 
ของนายสังวร มุงดี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ท่ีไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ในการประชุมสภาครั้งแรก เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2555  
 

เรียน ทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ปราณบุรี 

 

             ตามท่ีคณะกรรมการเลือกตั้ง ในการประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้งครั้งท่ี 119/2555 

เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2555 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบใหประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลปราณบุรีและนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี แลวนั้น 

            อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 58/5 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 กระผม นายสังวร มุงดี นายกองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรี ขอแถลงนโยบายในการบริหารองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรีอันทรงเกียรติ เพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดรับทราบ

ถึงนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีของผูบริหารท่ีไดเขามาบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรี 

  เรียนทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีทุกทานตามท่ีได 

มีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีโดยตรงจากประชาชน เม่ือวันอาทิตยท่ี 7 ตุลาคม 

2555 กระผมไดรับเลือกตั้งจากประชาชนใหดํารงตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ได

รับรองผลการเลือกตั้งจากคณะกรรมการเลือกตั้งเรียบรอยแลว ชวงระยะเวลาตอจากนี้ 4 ป จะตองเปน

ระยะเวลาท่ีกระผมจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามเจตนารมณท่ีประชาชนไดมอบความไววางใจใหกระผม

ปฏิบัติหนาท่ีในครั้งนี้ กระผมพรอมท่ี จะปฏิบัติหนาท่ีตามเจตนารมณของ ประชาชน โดยยึดหลัก 5 

ประการ คือ  

  1. ความซ่ือสัตย สุจริต 

  2. ความโปรงใส 

  3. ความเปนธรรม 

  4. ความประหยัด 

  5. ความมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

  กระผมไดกําหนดนโยบายและการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยมีเจต

คติท่ีจะบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ใหมีเสถียรภาพเกิดความม่ันคงนโยบายการพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค นโยบายเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณคาทางสังคม 

นโยบายดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นโยบายดานบริหารจัดการและบริการ

ประชาชนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชนชาวตําบลปราณบุรีทุกคน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลปราณบุรีเปนไปตามภารกิจและเปาหมายท่ีตั้งไว จึงไดกําหนดนโยบายในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ดังนี้ 
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1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ 

             เปาหมายของการพัฒนาคือเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนการลงทุน 

ประกอบธุรกิจดานอุตสาหกรรม การพาณิชย และการทองเท่ียว การเกษตร โดยจะดําเนินการขยายเขต

ประปาสวนภูมิภาคและติดตั้งและขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงทุกหมูบาน เพ่ือสรางความปลอดภัยใน

ชีวิต และทรัพยสินของประชาชน และผูใชเสนทางสัญจรไป-มา ปรับปรุงสาธารณูปโภคท่ีอยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีใหเพียงพอกับความตอง การของประชาชน ปรับปรุง

เสนทางคมนาคม ถนนสายหลักใหไดมาตรฐานและปรับปรุงถนนสายรองและซอยตางๆใหสามารถเชื่อมโยง

ถึงกันไดและใชการไดโดยสะดวก กอสรางและปรับปรุงระบบระบายน้ํา ใหควบคูไปกับการปรับปรุงถนนสาย

หลัก ถนนสายรองและถนนในหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เพ่ือใหสามารถระบายน้ําได

อยางรวดเร็ว ปองกันการเกิดน้ําทวม  
 

2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   เปาหมายของการพัฒนาคือจัดการใหเปนเมืองนาอยูปราศจากมลพิษมีลําคลองใสสะอาด 

ชุมชน สังคมมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลจะ

สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรประชาชนองคกรเอกชนในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยาง มีประสิทธิภาพ มุงสงเสริมและรักษาสภาพแวดลอม ใหสวยงาม นาอยูอาศัย มีความเปนระเบียบ

เรียบรอย รักษาความสะอาด ของถนนหรือทางเดินและจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสียตามหลัก

สุขาภิบาลอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน 

     เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน

จัดการระบบการศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาและเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน สามารถดูแลตัวเองในข้ัน

พ้ืนฐานและไดรับบริการดานสวัสดิการสังคม สาธารณสุขอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน คนในสังคมจะตองมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน องคการบริหารสวนตําบลจะพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน มีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง

สมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ บริการความรูดานสาธารณสุขแกประชาชนสนับสนุนและสงเสริมให

ประชาชนมีโอกาส ออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬาเพ่ือเสริมสรางสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน อาจจะขยายและปรับปรุงการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และ

เพียงพอแกความตองการ มีสติปญญาและทัศนคติท่ีดีงาม รักษาความสงบเรียบรอย สงเสริมและสนับสนุน

การปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล

ตลอดจนปองกันปญหาอาชญากรรมและระงับการเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติตางๆ 
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4. การพัฒนาดานการสรางความเข็มแข็งของชุมชน 

            เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีการรวมตัวกัน เพ่ือเรียนรู พัฒนาทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ตลอดจนเทคโนโลยีวิชาการตางๆ เพ่ือปรับปรุงและแปรรูปผลผลิตรวมท้ังการเพ่ิมมูลคา

สินคา ซ่ึงกอใหเกิดการผลิต การบริการ การหมุนเวียนของเงิน และสรางงาน ตามแนวทาง“เศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยสามารถพ่ึงตนเอง และดํารงอยูอยางม่ันคงและม่ังค่ังถึงแมจะมีการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก

และภายในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจะดําเนินการเสริมสรางขบวนการชุมชนเขมแข็งสนับสนุน

กลุมอาชีพตางๆ ใหสามารถใชประโยชนจากสินทรัพยและทรัพยากรในทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและ

ยั่งยืน รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหคําแนะนําบริการตางๆเสริมสรางทักษะในการประกอบอาชีพแกกลุม

อาชีพและสนับสนุนการจําหนายสินคา 
 

5. การสงเสริมการทองเท่ียวอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 

     เปาหมายของการพัฒนาคือสงเสริมสนับสนุนประชาชนในการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง 

อนุรักษวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน ปราชญชาวบาน ตลอดจนประเพณีทองถ่ิน สามารถสืบทอด

วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินมีศาสนาเปนเครื่องชี้นํา ชุมชนและสังคมและมีคุณธรรม ฟนฟูและสงเสริม

ศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณของทองถ่ินใหอยูสืบไปองคการบริหารสวนตําบล

ปราณบุรีจะดําเนินการสรางความปรองดอง สมานฉันท เนนการมีสวนรวมของประชาชนในพัฒนาสงเสริม

การทองเท่ียวและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีของชาวตําบลปราณบุรีสืบไป 
 

6. การพัฒนาประสิทธภาพระบบบริหารและการจัดการท่ีดีขององคกร 

            เปาหมายของการพัฒนาคือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและมีสวนรวมทาง 

การเมืองอยางตอเนื่องทุกข้ันตอนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอยางมีศักยภาพองคการ

บริหารสวนตําบลจะบริหารจัดการบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย เฉพาะตามหลักธรรมาภิ

บาลและพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหสามารถบริการแกประชาชนให ไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และเปนธรรม สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินจัดหาซ้ือเครื่องมือ อุปกรณ

และการเสริมสรางและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความรูความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ การกําหนดนโยบายการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลของนายก

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตามท่ีกลาวมา เปนไปตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ซ่ึงมาจากวิเคราะห

สภาพปญหาความตองการของประชาชน 

     กระผม จะตั้งใจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความ

โปรงใส ความเปนธรรม ความประหยัดและความมีประสิทธิภาพในการทํางานบนพ้ืนฐานของความตองการ

ของประชาชนตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง  
 

 
 (นายสังวร  มุงดี) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

วันท่ี 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 1.โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานนายสมวงศ - หนอง 484,000     กองชาง

อยางเปนระบบมีประสิทธิภาพ กระจับ หมูที่ 1

2.โครงการปรับปรุงถนนลงหินคลุกซอยบานนายประมวล - 173,000     กองชาง

ชางบอล หมูที่ 4

2 การพัฒนาการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 1.โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 31,860       กองการศึกษา

และสังคมใหมีคุณภาพอยาง (อาหารกลางวัน)

ยั่งยืน 2.อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

ศึกษา)

3.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (โครงการสนับสนุนพัฒนาการ 50,700       กองการศึกษา

ศึกษา)

4.อุดหนุนโรงเรียนวัดนาหวย (อาหารกลางวัน) 168,000     กองการศึกษา

5.อุดหนุนโรงเรียนบานหนองกา (อาหารกลางวัน)

6.โครงการโรงเรียนผูสูงอายุ 57,630       กองสวัสดิการสังคม

การใชจายงบประมาณ

 -4-

รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 

ของนายสังวร มุงดี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555



ที่ นโยบาย การดําเนินการ งบประมาณ เงิน เงินอุดหนุน รายจาย เงินกู หนวยงานที่

โครงการ/กิจกรรม รายจาย สะสม เฉพาะกิจ คางจาย รับผิดชอบ

ประจําป 

7.โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 61,000       กองสวัสดิการสังคม

8.โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 2,683,700   กองสวัสดิการสังคม

9.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 649,800     กองสวัสดิการสังคม

4 การพัฒนาดานการสรางความ 1.จัดซื้อเครื่องพนหมอกควัน 59,000       สํานักงานปลัด

เข็มแข็งของชุมชน

5 การสงเสริมการทองเที่ยว 1.โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 4,421         กองการศึกษาฯ

อนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถิ่น

6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 1.โครงการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวย 33,000       สํานักงานปลัด

บริหารและการจัดการที่ดีของ เหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

องคกร 2.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับงานประมวลผล 22,000       กองชาง

3.จัดซื้อเกาอี้ปฏิบัติงาน 13,500       กองชาง

4.จัดซื้อโตะปฏิบัติงาน 5,000         กองชาง

ของนายสังวร มุงดี  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เมื่อวันที่ 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2555

การใชจายงบประมาณ
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